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Oficio n°® 28/2025 Cruzmaltina, 19 de Maio de 2025.
Exmo. Senhor(a): CELSO AUGUSTO MACIEL

PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

CRUZMALTINA - PR.

ASSUNTO: Demanda: 355648

Recebemos nesta data demanda acima, do TCE.PR., referente Informe CACS,
conforme abaixo:

“Prezados,

Observamos que, em varios casos, as admissdes dos candidatos classificados pela reserva de
vagas afrodescendentes nao estdo sendo realizadas de maneira correta. Para sanar essas
inconsisténcias, enviamos orientagbes especificas sobre 0 modo de calculo para a correta
admissdo dos candidatos.

E fundamental que todos os municipios revisem seus processos e adotem as medidas
necessarias para garantir a conformidade com as diretrizes legais e a efetividade da politica de
incluséo.

Estamos a disposicio para quaisquer esclarecimentos e apoio que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA”

Solicitamos encaminhar ao setor competente, pra providéncias.

Contando, como sempre de vossa prestimosa atengéo, colocamo-nos ao
inteiro dispor, para dirimir duvidas que porventura possam ocorrer.

ATENCIOSAMENTE oral
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Sobre as vagas reservadas para Afrodescendentes é importante
frisar que a contabilizagdo é realizada somente pelo numero de admitidos por
cargo, descartando da contagem a solicitagdo de final de fila, desistente ou

convocagao nao atendida.

Por oportuno, alertamos que a reserva de vaga para
Afrodescendentes é matéria de competéncia legislativa do proprio ente
federativo, sendo necessaria a edicao de lei prépria para poder fixar reserva de
vagas para candidatos afrodescendentes, ndao podendo se valer de lei elaborada

no @mbito de outra esfera da Federacéo.

Bem como, a lei propria que fixa a reserva de vagas para
candidatos afrodescendentes deve ser cadastrada no SIAP a fim de fundamentar a

oferta de vagas para candidatos afrodescendentes.

O calculo para admiss&o na vaga reservada deve ser realizado da
seguinte forma:

Lei com reserva de vagas para Afrodescendentes de 10% com arredondamento:

1 vaga disponivel: 10% de 1=0,1 (Por ser um numero fracionado menor que 0,5,
nao € possivel arredondar para o préximo nimero inteiro. Portanto, a fracdo devera
ser desprezada, ndo havendo reserva de vagas.

2 vagas disponiveis: 10% de 2=0,2 (Por ser um ndmero fracionado menor que 0,5,
nao € possivel arredondar para o proximo ndmero inteiro. Portanto, a fragdo devera
ser desprezada, nao havendo reserva de vagas.

3 vagas disponiveis: 10% de 3=0,3 (Por ser um namero fracionado menor que 0,5,
n&o € possivel arredondar para o proximo ndmero inteiro. Portanto, a fragdo devera
ser desprezada, ndo havendo reserva de vagas.

4 vagas disponiveis: 10% de 4=0,4 (Por ser um nimero fracionado menor que 0,5,
nao € possivel arredondar para o proximo nimero inteiro. Portanto, a fracdo devera

ser desprezada, ndo havendo reserva de vagas.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

5 vagas disponiveis: 10% de 5=0,5 (A fragao € igual a 0,5. Neste caso, devera
ocorrer o arredondamento da fracdo para o proximo nimero inteiro, que €0
algarismo 1. Assim, havendo 5 vagas, 1 delas devera ser destinada aos

afrodescendentes)

6 vagas disponiveis: 10% de 6=0,6. Apds o arredondamento, o resultado sera 1.
Com 6 vagas disponiveis deveria haver a reserva de 1 vaga. Contudo, esta 1 vaga

ja foi destinada para a reserva na 5° admissao.

O mesmo raciocinio devera ser aplicado até a 14% vaga
7 vagas disponiveis:10% de 7=0,7

8 vagas disponiveis:10% de 8=0,8

9 vagas disponiveis:10% de 9=0,9

11 vagas disponiveis:10% de 11=1,1

12 vagas disponiveis:10% de 12=1,2
13vagas disponiveis:10% de 13=1,3
14 vagas disponiveis:10% de 14=1,4

15 vagas disponiveis:10% de 15=1,5 (A fragao € igual a 0,5. Neste caso, devera
ocorrer o arredondamento da fragdo para o préximo numero inteiro, que € o
algarismo 2. Assim, havendo 15 vagas, 2 delas devera ser destinada aos

afrodescendentes)

Para auxiliar o jurisdicionado seguem tabelas indicando quais as
admissdes atendem determinado percentual de reserva.

Para atender a ordem de admiss&o das vagas reservadas a afrodescendentes cuja

lei destina 5% da reserva, com arredondamento:

A 102 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

302 admissdo do cargo sera ocupada por afrodescendente

502 admissdo do cargo sera ocupada por afrodescendente

702 admissdo do cargo sera ocupada por afrodescendente

9



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

90?2 admissdo do cargo sera ocupada por afrodescendente

... e assim por diante, nesta sequéncia

Para atender a ordem de admissao das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 5% da reserva, sem arredondamento:

A 202 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

402 admissao do cargo serd ocupada por afrodescendente

602 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

802 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

1002 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

... @ assim por diante, nesta sequéncia

Para atender a ordem de admissao das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 10% da reserva, com arredondamento:

A 52 admissao do cargo serd ocupada por afrodescendente

152 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

252 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

352 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

45 admissao do cargo sera ocupada por afrodescendente

... € assim por diante, nesta sequéncia

Obs.: Em caso de concorréncia entre candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
afrodescendentes para a 5% vaga, a reserva de vagas para PcD deve ser
priorizada, pois € regulamentada por uma lei federal, que deve ser aplicada a todos
os entes federativos em razao da competéncia concorrente prevista na
Constituicdo Federal. Assim, o 52 admitido serd um PcD e o 62 admitido sera um
afrodescendente.

As proximas admissoes para candidatos afrodescendentes seguirao a tabela
estabelecida, portanto, a proxima vaga reservada para afrodescendentes sera a
152

Constituicdao Federal



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:
X1V - protecdo e integragdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIIl - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Para atender a ordem de admisséao das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 10% da reserva, sem arredondamento:

A 10% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

20? admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

30% admisséo para o cargo sera ocupada por afrodescendente

40® admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

50* admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

... € assim por diante, nesta sequéncia

Para atender a ordem de admiss&o das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 15% da reserva, com arredondamento:

A 4% admisséo para o cargo ser4 ocupada por afrodescendente

10 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

172 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

24? admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

302 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

372 admisséo para o cargosera ocupada por afrodescendente

442 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

50® admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente
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57° admisséo para o cargo sera ocupada por afrodescendente

... € assim por diante, nesta sequéncia

Para atender a ordem de admissao das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 15% da reserva, sem arredondamento:

A 7% admissao para o cargo ser4 ocupada por afrodescendente

142 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

20* admisséo para o cargo sera ocupada por afrodescendente

27° admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

342 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

40% admissao para o cargo ser4 ocupada por afrodescendente

47° admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

54¢ admisséao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

60 admisséo para o cargo sera ocupada por afrodescendente

... € assim por diante, nesta sequéncia

Para atender a ordem de admisséo das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 20% da reserva, com arredondamento:

A 3¢ admissao para o cargo sera ocupada por afro afrodescendente

8% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

13% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

18% admisséao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

23% admissao para o cargosera ocupada por afrodescendente

28 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

33® admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

38% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

43® admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

... € assim por diante, nesta sequéncia
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Para atender a ordem de admissao das vagas reservadas a afrodescendentes cuja
lei destina 20% da reserva, sem arredondamento:

A 5% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

10% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

152 admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

20% admissao para o carqo sera ocu ada por afrodescendente
g

25° admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

30% admissao para o cargosera ocupada por afrodescendente

35 admisséo para o cargo sera ocupada por afrodescendente

40°® admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

45% admissao para o cargo sera ocupada por afrodescendente

L e assim por diante, nesta sequéncia

Obs.: Em caso de concorréncia entre candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e
afrodescendentes para a 52 vaga, a reserva de vagas para PcD deve ser
priorizada, pois é regulamentada por uma lei federal, que deve ser aplicada a todos
0s entes federativos em razao da competéncia concorrente prevista na
Constituicdo Federal. Assim, o 5¢ admitido serda um PcD e o 62 admitido sera um
afrodescendente.

As préximas admissdes para candidatos afrodescendentes seguirao a tabela
estabelecida, portanto, a proxima vaga reservada para afrodescendentes sera a
102

Constituicdo Federal

Art. 24. Compete & Uniso, aos Estados e ao Distrito Federal legislar
concorrentemente sobre:

X1V - protegédo e integragdo social das pessoas portadoras de deficiéncia;



